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ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

1. นางวิไลวรรณ ศรีส ารวล (อาย ุ65 ปี) 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั:   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
 ประธานกรรมการสรรหาและ ก าหนดค่าตอบแทน /  
 กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 1 มกราคม 2561 (7 ปี 3 เดือน) 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  - ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย: 
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นท่ี 145/2018 
- RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นท่ี 17/2019  
- HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุ่นท่ี 27/2020 
- AC Forum 2023: Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business, the Role of Audit Committee 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง: 
บริษัท สหการประมูล จ ากัด (มหาชน): 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แห่ง  
 ส.ค. 2567 – ปัจจุบนั    กรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษทั อาทออฟเซอร์เจอร์ร่ี จ ากดั 
เม.ย. 2567 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อาทออฟเซอร์เจอร์ร่ี จ ากดั 
2565 – 2566  กรรมการ 

บริษทั บรรจุภณัฑเ์พ่ือส่ิงแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน) 
2562 – 2565  CFO / กรรมการบริหาร  

บริษทั บรรจุภณัฑเ์พ่ือส่ิงแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน) 
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2561 – 2562  กรรมการตรวจสอบ  
บริษทั บรรจุภณัฑเ์พ่ือส่ิงแวดลอ้ม จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ: ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา: 
ก. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 

ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ 

ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / 
การยืม / ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถา้มี)  

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567): ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: 
- คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง  
- คณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร้ัง 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 
- คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4 คร้ัง 
- ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 1/1 คร้ัง 
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2. ดร. ธีรธร ธาราไชย (อาย ุ49 ปี) 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั:   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 8 เมษายน 2565 (3 ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
- Ph.D. in Civil Engineer/Construction Engineering and Project Management, University of Michigan - Ann Arbor 
- Master of Science in Civil Engineering and Project Management, University of Michigan - Ann Arbor 
- Executive MBA, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม: 
- DCP: Director Certification Program รุ่นท่ี 101/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- DAP: Director Accreditation Program รุ่นท่ี 68/2551 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 4 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 
- หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 4/2552 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- Strategic CFO in Capital Markets Program (2558) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- สัมมนา Enhancing Thailand Competitiveness (2558) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- สัมมนา CFO in the new financial world (2558) ส านกังาน ก.ล.ต. 
- หลัก สูตร  ผู ้บ ริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  (Top Executive Program in Commerce and Trade 

(TEPCoT)) รุ่นท่ี 14/2565 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 34/2567 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

ประสบการณ์การท างานย้อนหลัง 5 ปี: 
บริษัท สหการประมูล จ ากัด (มหาชน): 

2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 1 แห่ง 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร  
   บริษทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการ  
   บริษทั โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย: 5 แห่ง 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จ ากดั (มหาชน) 
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2559 - ปัจจุบนั กรรมการ  
   บริษทั Ensemble Equity Pte. Ltd. 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ  
   บริษทั พีพีเอส วนัเวิร์ค จ ากดั 
2553 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  
   บริษทั อเฮด แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ  
   บริษทั พงศธี์รธร จ ากดั 
2560 - 2566  คณะกรรมการอ านวยการ กรรมการและประชาสัมพนัธ์ 
   วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์(วสท.) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ: ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา: 
ก. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 

ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ 

ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / 
การยืม / ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถา้มี)  

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567): ไม่มี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: 
- คณะกรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง  
- คณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 คร้ัง 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 คร้ัง 
- ประชุมกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 1/1 คร้ัง 
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3. นายเทพทัย ศิลา (อาย ุ65 ปี)  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนั:   กรรมการ / รองประธานกรรมการ /  
กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน /  
กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 24 กนัยายน 2555 (12 ปี 6 เดือน) 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย: 
- DAP: Director Accredited Program รุ่นท่ี 100/2013  
- RMP: Risk Management Program รุ่นท่ี 3/2014 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลัง: 
บริษัท สหการประมูล จ ากัด (มหาชน): 

2564 – ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ 
2534 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน /  

กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
2534 – 2563  กรรมการผูจ้ดัการ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  ไม่มี  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  4 แห่ง 
2553 – ปัจจุบนั กรรมการ  

- บริษทั แอท 800 จ ากดั 
- บริษทั บลิซซ์ เขาคอ้ จ ากดั 

2541 – ปัจจุบนั กรรมการ   
บริษทั สหการโฮลดิ้ง จ ากดั 

2536 – ปัจจุบนั กรรมการ 
บริษทั เขาคอ้ ไฮแลนด ์รีสอร์ท จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ: ไม่มี 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีที่ผ่านมา: 
ก. กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 

ท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ไม่เป็น 

ข. เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
ค. มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ 

ท าหน้าท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ (เช่น การซ้ือ / ขาย วตัถุดิบ / สินคา้ / บริการ / 
การยืม / ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถา้มี)  

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: บิดาของนายวรัญญู ศิลา 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567): 14,108,200 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 2.57 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567: 
- คณะกรรมการบริษทั      5/5 คร้ัง  
- คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน    23/23 คร้ัง 
- คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง   4/4 คร้ัง 

 

 

 
 


